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Algemene diensten 

Secretariaat  

Onthaal 

Juridisch consulent en 

subsidiebeheerder A1a/A3a 

 

 

Algemeen directeur (decretale graad) 

 

o Secretariaat 

− 1 Diensthoofd  secretariaat 

C4/C5 

− 1 administratief medewerker 

C1/C3 

− 1 administratief medewerker 

C1/C3 (uitdovend) 

o Dienst onthaal 
(incl. adm. flankerend onderwijsbeleid) 

− 0,5 Diensthoofd onthaal C4/C5 

− 1,5 onthaalmedewerker C1/C3 

− 0,5 onthaalmedewerker C1/C3 

(uitdovend, wordt geschrapt na 

invulling diensthoofd)  

− 1,5 onthaalmedewerker C1/C3 

 

 

Communicatie 

 

 

 

 

1,8 informatieambtenaar 

B1/B3 

 

De Rekke 

 

 

 

 

Directeur De Rekke 
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Financiële dienst 

 

Financieel consulent A1a/A3a 

 

o 1 Financieel deskundige B1/B3 

o 2 Financieel medewerker C1/C3 

 

 

Financieel directeur (decretale graad) 

 

Financieel consulent  A1a/A3a 
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Directeur personeel & organisatie A4  

 

Organisatie 

 

 

 

Personeel 

o Organisatiebeheersing en 

kwaliteitszorg 

− 1 consulent organisatieontwikkeling 

A1a/A3a 

− 1 deskundige databeheer / GIS-

coördinator B1/B3 

o Dienst ICT 

− 2 systeem verantwoordelijke B4/B5 

− 1 administratief medewerker C1/C3 

 

o 1 expert HRM B4/B5 

o 1 deskundige HRM B1/B3  

o 1 hoofdmedewerker 

salarisadministratie C4/C5 

(uitdovend) 

o 1 deskundige loonadministratie 

B1/B3 
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Directeur persoonsgebonden dienstverlening A4 (decretaal: uitdovend) 

 

Sociale dienstverlening 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Burgerzaken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diensthoofd sociale 

dienstverlening B4/B5 

 

Diensthoofd 

Burgerzaken 

B4/B5 

 

Socio-Culturele Zaken                = leden overleg cel socio-culturele zaken 

  

Coördinator   

Zorg, welzijn en 

gezin B4/B5 

 

Coördinator  

Vrijetijd   

B4/B5 

 

 

Bibliothecaris 

A1a/A3a 

 

o 0,75 deskundige 

gezinsondersteuning 

o 0,50 deskundige kind en 

kinderopvang 

 

− 0,5 adm. medewerker 

C1/C3 

 

o 1 deskundige senioren en 

welzijn 

− 3 medewerkers 

seniorenlokalen E1/E3 

 

 

 

o Beleid  

− 1 deskundige vrijetijd beleid B1/B3 

o Aanbod 

− 2 deskundige aanbod vrijetijd B1/B3 

o Infrastructuur 

− 1 sportfunctionaris B1/B3 

(uitdovend) 

− 1 deskundige vrije tijd infrastructuur 

B1/B3 

− 2,5 toezichter sporthal E1/E3 

(uitdovend, wordt geschrapt na 

invulling polyv. mdw) 

− 2 polyvalent mdw D1/D3  

− 0,5 polyvalent mdw techniek D1/D3 

o Administratieve ondersteuning 

− 2 adm. medewerker vrijetijd C1/C3 

o Evenementenloket en lokalenverhuur 

− 1,5 adm. medewerker C1/C3  

o 1,5 assistent dienstleider 

B1/B3 

o 2,5 bibliotheek assistent 

C1/C3 

o 0,5 adm. assistent D1/D3 

 

o 5 adm. medewerker 

C1/C3 

o 1 adm. assistent D1/D3 

 

o Sociale dienst 

− 5,6 maatschappelijk 

assistent B1/B3 

− 1 adm. medewerker 

C1/C3 

− 1 deskundige projecten 

sociale dienst B1/B3 

o ATB 

− 1 maatschappelijk 

assistent B1/B3 
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 Directeur grondgebonden dienstverlening  A4 

 

Gebouwen en Wegen  

 

 

 

 

 

o 1 adjunct-diensthoofd B4/B5 

(uitdovend, wordt geschrapt 

na invulling diensthoofd) 

o 1 deskundige wegen en 

gebouwen B4/B5 

o 1 technisch medewerker 

C1/C3 

o 1 adm. medewerker C1/C3 

o 1 mobiliteitsambtenaar B1/B3 

 

Urbanisatie 

 

 

o 0,5 deskundige 

grondzaken B1/B3 

o 2,5 adm. medewerker 

C1/C3 

2 adm. medewerker 

C1/C3 (uitdovend, te 

schrappen bij 

invullingen experten) 

o 2 deskundige 

stedenbouw C4/C5 

Milieu / duurzaamheid 

 

 

o 1 milieu-ambtenaar 

B1/B3 

o 1 duurzaamheids-

ambtenaar B1/B3 

o 0,5 adm. medewerker 

C1/C3 

Magazijn 

 

 

o 1 logistiek 

medewerker C1/C3 

o 1 ploegbaas groen 

D4/D5 

o 5 medewerkers D1/D3 

(schilder, 

schrijnwerker, 

metaalbewerker, 

electricien en 

mecanicien) 

o 19 geschoold werkman 

D1/D3 

o 8 werkman E1/E3 

o 1 huisbewaarder E1/E3  

(uitdovend) 

 

Werkorganisator B4/B5 Stedenbouwkundige 

A1a/A3a 

Schoonmaak 

•  

•  

•  

o 1 vakvrouw 

schoonmaak D1/D3 

o 14,6 schoonmaak-

personeel E1/E3 

o 1 medewerker 

onderhoud E1/E3 

Diensthoofd 

schoonmaak B1/B3 
Diensthoofd 

Gebouwen en 

Wegen A1a/A3a 


