
 
 
 

WERKEN BIJ SOLVA 
WAT HEEFT SOLVA JOU TE BIEDEN?  

 Een flexibel uurrooster tussen 8u ’s morgens en 20u ’s avonds. In dit tijdsvenster kan je  
in- en uitboeken doorheen de dag in functie van jouw werk en privéleven. Dit systeem zorgt 
ervoor dat je perfect een boeiende job kan combineren met jouw gezin, hobby’s en andere 
activiteiten.  
 

 Bij SOLVA werken we volgens een 38 urenweek. Vanzelfsprekend zijn we hierin flexibel wat 
betekent dat je zowel meer kan werken, wanneer jouw opdrachten meer tijd vragen (tot 50 
uur/week) maar ook minder kan werken, wanneer de werkdruk afneemt (tot 27,5 uur/week). 
Op die manier kan je je work/life balance zelf plannen in functie van de drukte op het werk. 
De uren die je bovenop de 38 urenweek werkt, kan je opsparen en omzetten in vakantie. 
Zo kan je doorheen het jaar tot 12 dagen extra vakantie opbouwen. 
 

 Bij SOLVA is ook thuiswerk mogelijk. We hebben de redenering omgedraaid: we spreken 
niet over het maximum aantal dagen thuiswerk maar over het aantal dagen kantoorwerk. 8 
dagen per maand zien we je graag aanwezig op kantoor. Dat betekent dat je gemiddeld een 
tweetal dagen per week op kantoor bent zodat het contact met de collega’s voldoende sterk 
blijft. 
 

 SOLVA betaalt een thuiswerkvergoeding van 65 euro per maand indien minstens 4 dagen 
per maand thuiswerk wordt geregistreerd. 
 

 SOLVA bouwt op dit moment aan het kantoor van de toekomst. Dat betekent dat we jou 
vanaf 2023 graag ontvangen in een hypermodern kantoor waar we voor elke taak een 
aparte werkplek aanbieden: geconcentreerd werken, overleg met collega’s, video-call of 
gewoon een feestje bouwen op het terras. 
 

 SOLVA heeft vanaf januari 2023 een cafetariaplan waar ook een fietsleasing deel van 
uitmaakt. Iedere collega krijgt de kans om zelf een elektrische fiets of pedelec te leasen.  In de 
volgende jaren laden we dit cafetariaplan op met een bijkomend interessant aanbod voor 
onze medewerkers.  
 

 Bij SOLVA heb je 20 wettelijke vakantiedagen, 4 bijkomende vakantiedagen en 5 
bijkomende feestdagen, naast de 10 wettelijke feestdagen. Bovendien heb je recht op 1 dag 
anciënniteitsvakantie per 5 jaar geldelijke anciënniteit. 
 

 Iedere werknemer beschikt over een laptop, bijkomende beeldschermen en eventuele 
bijkomende accessoires om optimaal te kunnen werken. Ook voor het thuiswerk voorzien 
we een bijkomend beeldscherm. SOLVA komt tussenbeide voor de aanschaf van een gsm 
naar keuze tot een bedrag van 350 euro. Deze regeling kan om de 3 jaar worden herhaald. 
 

 Werken bij SOLVA geeft je de mogelijkheid om te werken in eigen streek. 
 

 Naast een aantrekkelijk salaris wordt een hospitalisatieverzekering en interessante 
groepsverzekering aangeboden. 
 



 Naast maaltijdcheques voorzien we ook ecocheques en geschenkencheques. 
 

 Werken bij SOLVA betekent je omringen met fijne collega’s. Een plek waar we regelmatig 
een feestje organiseren om elkaar beter te leren kennen. 
 

 Bij SOLVA investeren we voortdurend in de collega’s om te kunnen blijven groeien.  
waarbij we het volgen van opleidingen toejuichen. 

 


