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VACATURE 

 
 

Financieel directeur (m/v/x) 
1 voltijdse statutaire functie • decretale graad • aanleg van een wervingsreserve 

 
JOBINHOUD - GEEF MEE RIGHTING AAN DE 
TOEKOMST VAN AFFLIGEM: 

Als financieel directeur ben je veel meer dan de 
bewaker van de cijfers. Je bent een strategische 
partner van het bestuur, het managementteam en de 
organisatie. Met jouw financiële expertise, 
analytische blik en organisatietalent help je mee de 
ambities van Lokaal Bestuur Affligem waar te maken. 
 
• Je geeft richting aan het financieel beleid. Je 

neemt de algemene leiding over de financiële 
functie van gemeente en OCMW en bouwt mee 
aan een kwaliteitsvol, efficiënt, transparant en 
duurzaam financieel beleid. 

• Je maakt cijfers betekenisvol. Met helder 
financieel advies, doordachte risicoanalyses, 
sterke beleidsvoorstellen en bruikbare 
rapporteringen geef je bestuur en management 
de inzichten die nodig zijn om onderbouwde 
keuzes te maken. 

• Je bewaakt de financiële toekomst. Je 
coördineert het meerjarenplan, de aanpassingen 
ervan en de jaarrekening. Je houdt het financieel 
evenwicht scherp in het oog en helpt de 
beschikbare middelen doelgericht inzetten. 

• Je zorgt voor een sterke financiële basis. Je 
stuurt de boekhouding, financiële analyses, het 
thesauriebeheer, de fiscaliteit en de interne 
financiële controle aan. Daarbij neem je ook de 
decretale opdrachten van financieel directeur op. 

• Je bouwt mee aan een sterke organisatie. Als 
lid van het managementteam werk je over de 
diensten heen aan betere processen, 
constructieve samenwerking en 
organisatieontwikkeling. Zo vertaal je financiële 
inzichten naar concrete resultaten voor de 
organisatie en haar inwoners. 
 

Jouw opdracht? Financiële deskundigheid 
verbinden met strategisch inzicht, mensen 
samenbrengen rond duidelijke doelstellingen en mee 
bouwen aan een toekomstgericht Lokaal Bestuur 
Affligem. 

PROFIEL- DIT BRENG JIJ MEE: 

Je bent een sterke persoonlijkheid met een 
scherpe analytische blik, een brede visie en 
het vermogen om mensen mee te nemen in 
jouw verhaal. 

 
• Je denkt vooruit en kijkt verder dan  

de cijfers. Je doorgrondt complexe 
vraagstukken, ziet verbanden en weet 
hoofd- en bijzaken van elkaar te 
onderscheiden. 

• Je durft richting te geven. Je vormt een 
onderbouwde mening, neemt doordachte 
beslissingen en staat stevig in je 
schoenen, ook wanneer de uitdagingen 
complex zijn. 

• Je gaat voor kwaliteit en resultaat. Je 
werkt doelgericht, bewaakt de kwaliteit en 
houdt steeds het grotere geheel voor 
ogen. 

• Je haalt het beste uit mensen. Als 
verbindende leidinggevende geef je 
medewerkers vertrouwen en groeikansen. 
Je stimuleert initiatief, samenwerking en 
een positieve houding tegenover 
verandering. 

• Je communiceert met impact. Je brengt 
complexe informatie helder en 
toegankelijk over, luistert naar 
verschillende perspectieven en weet 
mensen te overtuigen en te verbinden. 

• Je handelt met integriteit. 
Onafhankelijkheid, transparantie en 
betrouwbaarheid zijn voor jou 
vanzelfsprekend. Je handelt consequent 
en draagt de waarden van Lokaal Bestuur 
Affligem actief uit. 
 

Kortom: je combineert inhoudelijke scherpte 
met mensgericht leiderschap. Je weet 
wanneer je moet analyseren, wanneer je 
knopen moet doorhakken en hoe je mensen 
meeneemt in een gezamenlijk verhaal. 
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SELECTIETECHNIEKEN 

• Een competentiegerichte schriftelijke proef op 
20 november 2026 van 9.00 uur tot 12.00 uur 

• Een assessment tijdens de eerste week van 
december 2026 

• Een mondelinge proef op 11 december 2026. 
• Om te slagen voor de selectieprocedure behaal 

je minstens 50% op elke proef en minstens 60% 
in totaal. 

• Je kunt alleen deelnemen aan een volgende 
proef als je geslaagd bent voor de voorgaande 
proef. 

VEREISTEN: 
• Je voldoet aan de algemene en 

specifieke aanwervingsvoorwaarden voor 
de decretale graad van financieel 
directeur. 

• Je beschikt over een masterdiploma of 
een daarmee gelijkgesteld diploma. 

 
KOM JIJ ONS TEAM VERSTERKEN? 

 
 
WIJ BIEDEN: 
• Een voltijdse statutaire functie in de decretale graad van financieel directeur. 
• Een sleutelrol binnen het managementteam, met directe impact op het beleid, de 

organisatieontwikkeling en de financiële toekomst van Lokaal Bestuur Affligem. 
• Verloning volgens de geldende rechtspositieregeling, met valorisatie van relevante beroepservaring. 
• Een uitdagende en maatschappelijk relevante functie met ruime verantwoordelijkheid, autonomie en 

beleidsmatige impact. 
• Een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen, waaronder maaltijdcheques, ecocheques, 

hospitalisatieverzekering, laptop, fietsvergoeding en fietslease. 
• Een moderne werkomgeving met aandacht voor werkbaar werk, flexibele arbeidsorganisatie en 

permanente professionele ontwikkeling. 
 
 
HOE SOLLICITEREN? 
Stuur je kandidatuur, vergezeld van de nodige documenten, ten laatste op 13 november 2026  
om 12.00 uur naar het Lokaal Bestuur Affligem ter attentie van de personeelsdienst. 

 
Een volledige kandidatuur bevat je cv, motivatiebrief, een kopie van het gevraagde diploma en/of 
getuigschrift en een recent uittreksel uit het strafregister (max. drie maanden oud). Kandidaturen die niet 
voldoen aan de voorwaarden worden niet aanvaard. 
 
HEB JE NOG VRAGEN OVER DEZE VACATURE? 

• Over de functie-inhoud 
- de algemeen directeur, 053 64 00 00, Frederic.Pipelers@affligem.be. 

 
• Over de procedure, de functieomschrijving en de arbeidsvoorwaarden 

- Kurt Berlo, 053 64 00 38, personeelsdienst@affligem.be 
 

 Bellestraat 99 te 1790 Affligem 

 vacatures@affligem.be 

 Persoonlijk afgeven aan de onthaalbalie van het Lokaal Bestuur Affligem kan ook. 
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